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TIME FOR A NEW ENGLISH

Effektive, fliissige und kulturell sensible Kommunikation wird
zunehmend zu einer Conditio sine qua non fiir internationalen
Erfolg.

Sprache ist ein erfrischendes Durcheinander: gerade eben sind Sie
noch mit einer Geschéaftspartnerin die Zahlen des letzten Jahres
durchgegangen, jetzt fragt sie Sie, wie es Thren Kindern geht, und
ob Sie schon Plane fiir den nachsten Urlaub gemacht haben. Sind
Sie fuBballverriickt, oder ein Sportmuffel? Lesen Sie gerne, und,
wenn ja, was? Romane? Sachbiicher? Philosophie, Kunst oder
Wissenschaftlich-Technisches? Wie beurteilen Sie die Bedrohung
durch den Klimawandel, und was wiirden Sie tun, wenn Sie Thr
Leben noch einmal leben, oder wenn Sie 400 Jahre alt werden
konnten? Die rasante Abfolge von Themen, das Hin und Her, Fiir
und Wider, das Erstaunen, die Uberraschung, das Unvermutete -
das alles sind Faktoren, die Ihnen im Nachhinein das Gefiihl geben,
ein auBergewdhnlich gutes Gespriach gehabt zu haben.

Wir helfen Ihnen und Thren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern da-
bei, solche Gespriache mit den internationalen Partnern, Kundinnen
und Kunden Thres Unternehmens fiithren zu kénnen, damit aus
Customer Relationships Caring Relationships werden und der Erfolg
Thres Unternehmens auch international keine Grenzen mehr kennt.

The World of Business - ein Wirklichkeit werdendes globales Dorf,
in dem multinational besetzte Teams tiber Landes- und Kultur-
grenzen hinweg live oder virtuell fiir den Erfolg threr Unternehmen
arbeiten. Sie ringen um beste Losungen, sie geraten sich in die
Haare, raufen sich dieselben und kommen am Ende doch immer
wieder zusammen. Sie feiern ihre Erfolge gemeinsam. Sie lernen
aus ihren Fehlern. Sie reiben sich aneinander und wachsen an ithren
Herausforderungen. Sie arbeiten an sich selbst, fiir- und miteinander.
Sie werden einander vertrauter, und aus Kollegen werden Freunde,
die miteinander lachen, ihre Freude teilen, ithren Kummer und ihr
Leid. Sie verstehen einander. Sie kommunizieren gewandt und
effektiv. Sie sind offen, tolerant und jederzeit bereit, von- und
miteinander zu lernen.



As Individual as It Gets

We Read Your Employees’ Minds
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NEXT GENERATION LEADERS

Die Sprache des Erfolgs heilit gegenseitiges Verstindnis - Englisch
1st als Lingua Franca nur ein Vehikel; aber, wer es zu steuern weil3,
fiihlt sich sicher, auch und gerade in einer Welt, in der nationale
und kulturelle Grenzen zunehmend an Bedeutung verlieren.

Die Anforderungen an Ihr Unternehmen und die Aufgaben, die Sie
und Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Tag fiir Tag erledigen,
sind so individuell, dass sie in keinem Sprachlehrbuch abgebildet
werden konnen.

Wir verzichten deswegen in unseren Trainings auch auf deren
Benutzung. Stattdessen greifen wir IThnen bei Ihren taglichen eng-
lischsprachigen Aufgaben unter die Arme, helfen Ihnen, englische
Berichte, Stellen- und Werbeanzeigen, E-Mails und Briefe zu
schreiben, Prasentationen und Meetings vorzubereiten und durch-
zufiihren. Kurzum, unser Kommunikations- und Sprachtraining
setzt da an, wo Sie uns brauchen. Sie sind unser Lehrplan, den wir
mit Neugier und Begeisterung gemeinsam mit Thren Mitarbeiter-
innen und Mitarbeitern entdecken.

Na, ganz so ist es natiirlich nicht - aber unsere Trainer*innen und
Trainer sind allesamt ausgezeichnete Beobachter*innen und Zu-
horer*innen. Und sie haben das Sokrates-Gen: Sie wissen, dass Sie
und Thre Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter wissen, und dass es nur
die richtigen Fragen braucht, um dieses Wissen zu Tage zu fordern.
Das tun sie, indem sie in jeder Trainingseinheit die Kommunikation
iiber und die Zusammenarbeit an den Themen und Aufgabenstell-
ungen Thres Unternehmens férdern. Sie inspirieren, regen an, halten
die Diskussion in Gang, schlagen Losungen vor und erleichtern
deren Findung und Umsetzung. Dabei notieren sie die ganze Zeit
iiber, was wie gesagt wird, denn schlieBlich sind sie vor allem
eines: erstklassige Business-Kommunikations- und englische
Sprachtrainer*innen. Mit den Notizen gestalten sie die Feedback-
Session, die jede unserer Trainingseinheiten abschlieft und um-
fassenden Input zu inhaltlichen Themen, Vokabeln und Grammatik
bietet. Und am Ende gehen die Teams auseinander in dem Gefiihl,
hochmotiviert, konzentriert und erfolgreich zusammengearbeitet
zu haben. Und fast nur zufallig war das alles auf Englisch ...
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AT YOUR SERVICE
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Machen Sie aus Business English , English for Your Business®. ..

Jahrgang 1968

| Gepriifter Ubersetzer (IHK)

| Zertifizierter Sprachtrainer der University of Cambridge

| Cambridge DELTA Modules 1 & 3 / CELTA

| Langjihrige Lehrerfahrung in den Bereichen Business
Communication und Business English auf allen Niveaustufen und
Unternehmensebenen

| Englisch Dozent fiir International Management an der FOM Bonn
| Textsicher in allen geschiftsrelevanten Genres

| Studien in VWL, Jura und Lehramt Sek IT an den Universitiaten
KéIn und Bonn

Es braucht tatsachlich ein neues Englisch. Ein Englisch, das der
Schliissel zu noch gréferem internationalen Erfolg fiir Thr Unter-
nehmen ist. Ein Englisch, das Sie und Ihre Mitarbeiter*innen noch
flexibler und kompetenter im alltidglichen Sprachgebrauch macht,
weil es in lebens- und geschiftsnahen Situationen und nicht mit
Lehrbiichern erlernt und eingeiibt wird.

Ein Englisch, das keine Fremdsprache mehr, sondern eine selbst-
verstandliche Zweitsprache ist.
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SIC at a Glance

Discover Your New English

| Ausgebildete und erfahrene Business Englisch- und Kommuni-
kationstrainer*innen

| Arbeit ausschlieBlich mit authentischen Textmaterialien, z.B.
Threr Unternehmensliteratur, von Ihren Mitarbeitern*innen erstellte
Korrespondenz, Prasentationen oder Reports, Artikeln aus Zeit-
schriften, Fachjournals, BBC Podcasts,Videos etc.

| Auch kurzfristige Vorbereitung auf berufliche Herausforderungen
| Training und Festigung von fach- und abteilungsspezifischem
Vokabular, z.B. Financial Reporting, Project Management

| Feedback is the New Input: Sprachinhalte, also Vokabular und
Grammatik, abgestimmt auf die konkret anstehenden Aufgaben
[hrer Mitarbeiter*innen

| Wissensvermittlung und Hilfestellungen im Hinblick auf inter-
kulturelle Kommunikation

| Bottom-up Trainingsmanagement, das die Fahigkeiten, das Wissen
und die Erfahrung Threr Mitarbeiter*innen jederzeit aktiv einbezieht
| Feste Stundentarife, unabhéngig von der Zahl der Teilnehmer*innen
| Live- oder virtuelle Trainings

| Early Birds und Burning the Midnight O1il -Training vor oder
nach Biiroschluss

| Durchfithrung von anerkannten Sprachtests (TOEIC) in-house
moglich

| Fachiibersetzungen Deutsch-Englisch und Englisch-Deutsch

SIC - School of International Communication GmbH
Kelzenberger Weg 5 | D-50767 Koln

Geschiftsfithrender Gesellschafter: Francesco Cassano

Phone: +49 (0) 2 21 - 271 39 90 | E-Mail: my-sic@t-online.de
Web: www.my-sic.de



